
 
 

ENTE BILATERALE TERRITORIALE UNITARIO DEL SETTORE TURISMO 

DELLA PROVINCIA Dl SALERNO 

 

REGOLAMENTO PER L'ATTRIBUZIONE DEL 

“BONUS UNA TANTUM DESTINATO ALLE LAVORATRICI VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE” 

 

L'Ente Bilaterale del Turismo della Provincia di Salerno,  

al fine di ampliare i benefici previsti in materia dai CCNL del Settore Turismo e dal CCNL del settore dei Pubblici 
Esercizi, della Ristorazione Collettiva e Commerciale del Turismo, sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali e 
dalle Associazioni Datoriali costituenti l’Ente Bilaterale del Turismo, ha deliberato il riconoscimento di un 
“bonus” una tantum da riconoscere a quelle lavoratrici, dipendenti dalle Aziende del Settore Turismo 
regolarmente contribuenti all’E.B.T. Salerno, inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 D.Lgs. 80/2015 e s.m.i., debitamente certificati dai servizi sociali del Comune 
di residenza o dai centri Anti Violenza o dalle Case Rifugio, che abbiano già esaurito i periodi di astensione dal 
lavoro indennizzati in virtù del combinato disposto delle norme di Legge e di Contratto, connessi al percorso di 
protezione. 

L'Ente Bilaterale erogherà il contributo previa richiesta di specifica documentazione e verifica dei requisiti. 

 

REGOLAMENTO 

 

PARTE GENERALE 

 

a) Il “BONUS UNA TANTUM DESTINATO ALLE LAVORATRICI VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE” dell’importo 
di Euro 4.000,00 per le lavoratrici con rapporto di lavoro Full Time, da riparametrare in caso di rapporto 
di lavoro Part Time, sarà concesso fino alla concorrenza massima dell’importo complessivo stanziato 
annualmente dai competenti organi dell’E.B.T. Salerno. 

b) Le prestazioni a carico dell'Ente Bilaterale saranno erogate in base alle disponibilità dell’apposito fondo 
Welfare, previa ratifica dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea per ciascun anno solare. 

c) I fondi stanziati nel corso dell'anno di competenza eventualmente non utilizzati potranno essere riportati 
in aggiunta a quelli previsti nell'anno successivo. 

c) Le domande, presentate mediante la prevista modulistica, verranno analizzate dalla Commissione 
Welfare istituita presso l'Ente. L'Ente assegnerà ad ogni domanda ricevuta un numero di protocollo. Le 
richieste valutate positivamente verranno liquidate in ordine cronologico fino ad esaurimento dei fondi 
stanziati. 

 

 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

 

1) I sussidi sono rivolti alle lavoratrici dipendenti, a tempo determinato o indeterminato, sia full time che 
part time, di aziende con sede operativa in provincia di Salerno che applicano il CCNL del settore 



Turismo o il CCNL del settore dei Pubblici Esercizi, della Ristorazione Collettiva e Commerciale del 
Turismo nella loro totalità. 

2) Il sussidio “BONUS UNA TANTUM DESTINATO ALLE LAVORATRICI VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE” 
verrà erogato qualora, ove su richiesta della lavoratrice interessata, l’azienda dovesse concedere un 
ulteriore periodo di astensione non retribuita, che dovesse comportare a tutti gli effetti una 
“sospensione del rapporto di lavoro in essere”, senza diritto alla maturazione di alcun elemento 
retributivo e contributivo per un periodo non inferiore a n° 90 giorni. All’atto della concessione di tale 
ulteriore periodo di astensione, la lavoratrice potrà inoltrare domanda all’E.B.T. Salerno, mediante 
apposita modulistica predisposta dall’Ente, a mezzo PEC o e-mail, allegando alla stessa copia della 
richiesta dell’ulteriore periodo di astensione non retribuita della concessione della stessa. 

3) Le lavoratrici acquisiscono il diritto a partecipare all’assegnazione del sussidio se, nei 12 mesi 
precedenti la data di inoltro della domanda, dimostrano di aver lavorato alle dipendenze di aziende in 
regola con i contributi all’E.B.T. Salerno da almeno 6 mesi e di avere versato i contributi all'Ente 
Bilaterale per almeno n. 3 mensilità, anche non consecutive, o in fase di sanatoria. 

4) La domanda dovrà essere presentata entro 60 gg. dall’evento. Le domande saranno valutate dalla 
Commissione Welfare, che rilascerà il parere entro 30 gg. dalla presentazione della domanda. Il modulo 
della domanda potrà essere scaricato dal sito www.ebtsa.it  o ritirato presso gli uffici dell'Ente Bilaterale 
del Turismo della Provincia di Salerno. 

La domanda dovrà essere compilata in ogni sua parte e inviata a mezzo PEC o posta elettronica ai 
seguenti indirizzi: 

PEC: ebtsa@pec.it 

e-mail: lavoro.ebtsa@gmail.com  

5) Il “BONUS UNA TANTUM DESTINATO ALLE LAVORATRICI VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE” sarà erogato 
a condizione della presentazione dei seguenti documenti: 

a. Modulo di “Richiesta conferimento BONUS UNA TANTUM DESTINATO ALLE LAVORATRICI 
VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE” 

b. Copia della richiesta dell’ulteriore periodo di astensione non retribuita e della concessione della 
stessa 

c. Copia della denuncia alle autorità competenti e degli atti correlati all’inserimento nei percorsi 
di protezione relativi alla violenza di genere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 D.Lgs. 80/2015 
e s.m.i. 

d. Per le lavoratrici, le ultime 3 buste paga attestanti il versamento del contributo all'Ente 
Bilaterale nell’anno solare in corso 

e. Copia del documento d'identità del soggetto che presenta la domanda 

 

6) La domanda sarà presa in carico dalla Segreteria dell’E.B.T. Salerno. La Commissione Welfare ne 
verificherà la correttezza formale e la segreteria provvederà, entro 30 gg, al versamento del “bonus 
una tantum” alla lavoratrice richiedente. 

7) I contributi  verranno erogati in base alle disponibilità economiche dell'ente e pertanto l’ente, a suo 
insindacabile giudizio, potrà in qualsiasi momento sospendere, modificare o annullare l’erogazione 
degli stessi, dandone opportuna e tempestiva comunicazione sul sito dell’ente, in relazione agli impegni 
di spesa che saranno valutati compatibilmente con le disponibilità economiche e patrimoniali dell’Ente 
nonché nei limiti degli stanziamenti che per gli stessi titoli saranno deliberati di anno in anno dal 
Consiglio Direttivo e dell’Assemblea. 
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